ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS INSTRUTORES DE
ARMAMENTO E TIRO (ABIAT)

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 01 — A denominagdo social ¢ ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS INSTRUTORES
DE ARMAMENTO E TIRO (ABIAT), associagdo civil organizada de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, que se regera por este Estatuto
Social e pelas disposi¢oes legais e regulamentares que forem aplicaveis, notadamente pelos
artigos 53 a 61 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Novo Codigo Civil).

Artigo 02 - A Associag8o iniciara as suas atividades em 01 de junho de 2016 e ter4 a sua sede
e foro na cidade de Chapeco, a rua Sete de Setembro, n.410 E, sala 02, Centro, Estado d
Santa Catarina.

Artigo 03 - A Associagéo tem por objeto: Representar social e politicamente os interesses dos
Instrutores de Armamento e Tiro, devidamente credenciados pela Policia Federal e pelo
exército, dos candidatos ao credenciamento e aos cidaddos de comprovada idoneidade que
possuam ou desejam possuir armas de fogo, competindo prestar apoio e orientagdo,
consistindo principalmente em:

a)

b)

Atuar junto ao Senado Federal e a Camara Legislativa Federal, visando a melhoria e
correta adequacdo da Legislag@o Brasileira sobre armas, muni¢des e acessorios; Nesse
sentido, como meta inicial e urgente, lutar para que seja inserido ao artigo 6° da Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, que seja concedido porte de arma aos Instrutores
de Armamento e Tiro credenciados pela Policia Federal e pelo exército, inserindo ao
paragrafo 2°, do artigo 11, da mesma Lei;

Que seja reconhecida a profissdo de Instrutor de Armamento e Tiro, com a devida
regulamentagéo;

Atuar junto ao Ministério da Defesa, Ministério da Justi¢a, For¢as Armadas, Policia
Federal, Policia Rodovidria Federal, Policias Militares dos Estados, Secretarias de
Seguranga Publica Estaduais e Guardas Municipais;

Colaborar com a Policia Federal no tocante aos procedimentos de credenciamento de
Instrutores de Armamento e Tiro, acompanhando todos os certames;

Atuar em favor do pré-associado em qualquer fase do procgdimento de
credenciamento; fornecendo subsidios em todas as fases dos /procedimentos de
credenciamento;
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f) Acompanhar e atuar em favor do associado no caso de abertura de procedimento
administrativo para descredenciamento do mesmo;

g) Colaborar com todas as institui¢des de seguran¢a no combate ao trafico internacional
de armas e munigdes;

Paragrafo 1° - A ABIAT cobrara de seus associados anuidade estipulada em 50%(cinquenta
por cento) do valor do salario minimo nacional.

Paragrafo 2° - Para a postulagdo judicial em nome da ABIAT em relagéo a quaisquer
matérias vinculadas ao estatuto, tanto no pélo ativo quanto no pélo passivo, serd necessaria a
aprovagdo prévia da Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - Na consecugdo de seus objetivos a ABIAT podera efetivar trabalhos de
atendimento, ensino, pesquisa e publicagdes, bem como participar na formagio de pessoal
técnico relacionados com seus fins.

Paragrafo 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a ABIAT se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servigos, denominados departamentos, quantos se fizerem necessérios, os
quais se regerdo por regimentos internos especificos.

Paragrafo 5° - A ABIAT poderé firmar convénios ou contratos e articular-se pela forma
conveniente, com 6rgéos ou entidades, ptblicas e privadas.

Paragrafo 6° - A ABIAT tenderd em favor de seus associados na escolha de uniformes em
uso para TREINAMENTOS, VISITAS E OCASIOES DESPORTIVAS, sendo padronizadas
a nivel nacional:

a) Na linha de tiro: Camisa vermelha, calga preta e ténis ou sapato preto;

b) Para visitas ou apresentagdes em piblico: Calga azul, camisa branca, jaqueta azul com
detalhes em vermelho, amarelo e verde;

Paragrafo 7° - Centralizar em cada Estado da Federag@io um IAT, para repasse de orientagdes
da ABIAT aos associados.

Artigo 04 - O prazo de duragdo da Associagdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Artigo 05 — A ABIAT ¢ composta por niimero ilimitado de associados contribuintes.

Paragrafo 1° - Associados contribuintes: as pessoas que forem admitidas pﬁ[l Diretorij
acordo com as condi¢des fixadas pela Assembleia Geral;
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Pardgrafo 2° - O associado que pretenda sua exclusdo voluntiria da ABIAT, devera
comunicar sua inten¢do, por escrito, de maneira expressa, encaminhando sua solicitagdo a
Diretoria.

Artigo 06 - S3o direitos e deveres dos associados:

a) Cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da Associagdo;

b) Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutdrias e demais resolugdes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

¢) Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e votar os
assuntos constantes da ordem do dia;

d) Convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 14;

e) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

f) Pagar em dia as suas mensalidades.

K
Paragrafo 1° - Os direitos do associado serdo exercidos pelo titular, ndo podendo ser S
exercidos por representante legal;
Paragrafo 2° - Os Associados somente poderdo efetuar negdcios de qualquer natureza, direta f? ‘/ «
ou indiretamente, com a Associa¢do, devidamente autorizados pela Diretoria. 20O
e
o

Artigo 07 — Os Associados que descumprirem as determinagdes do Estatuto estardo sujeitos
as seguintes penalidades:

I - Adverténcia expressa;

I - Suspenséo;

I1I - Exclusdo do quadro de sdcios.

Artigo 08 — As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos associados pela
Diretoria.

Paragrafo Unico — Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia e suspensdo sero aplicadas pela Assembleia Geral;

Artigo 09 — Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de excluséo, provocar ou causar
prejuizo moral ou material a Associagéo.

Parsgrafo Unico — Compete privativamente & Assembleia Geral a aplicag@o da penalidade dg-
exclusdo.

Artigo 10 — Das penalidades impostas, caberd recurso voluntério, no prazo de 10 (dez) dia
uteis.
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Artigo 11 — Ser4 assegurado a todos os associados amplo direito de defesa.

CAPITULO III

DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Artigo 12 - A Associagdo possui os seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Geral,
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Etica;

Paragrafo 1° - A Associagdo serd administrada pela Diretoria Executiva, nos termos das
competéncias e algadas fixadas no presente Estatuto Social.

Paragrafo 2° - Incumbe a todos os Orgéos associativos, dentro de suas dreas de atuag@o
estatutariamente estabelecidas, conjugar esforgos no sentido de atingir os objetivos da
Associagdo.

Paragrafo 3° - Para Compor a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica,
devera obrigatoriamente ser Instrutor de Armamento e Tiro.

Artigo 13 - Todos os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica serfio exercidos sem quaisquer remuneragdes ou vantagens economicas ou financeiras.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica, nfio sio pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da
Associagdo em virtude de ato regular de gestdo e dentro de suas competéncias estatutdrias,
respondendo civilmente perante a Associagdo quando agirem com dolo, violagdo da lei ou do
Estatuto Social.

SECAO A - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Associag¢do, sendo constituida por
todos os associados, no gozo de seus direitos civis e associativos e adimplentes com suas
obrigagdes estatudrias.

os ausentes as mesmas, bem como os demais 6rgéos associativos.
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Pardgrafo Unico — As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo ser anuladas ou
modificadas por outra Assembléia Geral.

Artigo 16- As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
ou seu substituto, mediante edital que mencionara dia, hora e local de sua realiza¢do, bem
como, expressa € claramente, a ordem do dia a ser debatida e votada, a qual, depois de
publicada, serd imutdvel e conterd se necessario, um item final para assuntos gerais de
interesse da Associagdo ndo passiveis de votagdo.

Paragrafo 1° - O edital de convocagido da Assembleia Geral serd enviado a todos os
associados, através de carta circular ou por meio eletronico.

Paragrafo 2° - O edital de convocag@o consignara horarios diferentes para a instalagdo da
Assembléia Geral em primeira e em segunda convocagéo.

Paragrafo 3° - Em segunda convocagfo, a Assembléia Geral poderd instalar-se no mesmo dia
da primeira convocagdo, com um intervalo minimo de meia hora.

Paragrafo 4° — A convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-4 na forma do estatuto,
garantido a 1/5(um quinto) dos associados o direito de promové-la;

Artigo 17 - A Assembleia Geral ser4 instalada pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por
seu substituto ou, na auséncia destes, por qualquer Diretor, e sera presidida por um presidente
escolhido por votagdo ou aclamagéo pelos associados presentes.

Parigrafo 1° - O Presidente eleito convidara a seguir, dentre os associados, um Secretario e
tantos escrutinadores quanto forem necessarios.

Paragrafo 2° - O Presidente ¢ o Vice-Presidente da Diretoria Executiva ndo poderdo ser
eleitos nem designados para as fungdes previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - As Assembléia geral, ressalvadas as disposi¢des do Artigo 19, quanto ao
quérum qualificado, instalar-se-4 em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta, correspondente a metade mais um dos associados; e em segunda convocagéo, com a
presenga de qualquer nimero de associados.

Artigo 18 — Compete, privativamente, a Assembléia Geral Ordinaria:

D Apreciar as contas dos administradores, deliberando sobre as Demonstragdes
Financeiras por eles apresentadas;

II)  Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal.

III) Eleger os membros da Diretoria Executiva.

IV) Eleger os membros do Conselho de Etica.

Paragrafo 1° — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 anualmente, no més de janeiro,
para deliberar sobre as matérias indicadas no incisos I, e a cada dois anos, no més de maio,
para deliberar sobre as matérias indicadas nos incisos II e IIL

Paragrafo 2° — A Assembleia Geral Ordindria deliberard mediante a aprovacdo da mai
absoluta dos votos; .
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Artigo 19 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da Associagdo, especialmente:

a) Alteragdo ou reforma do Estatuto Social;

b) Destituicio de qualquer membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva;

¢) Alienagdo dos bens imdveis da Associagdo e constituicdo de Onus reais sobre os
mesmos, apos parecer do Conselho Fiscal;

d) Em tltima instincia, reformulagdo total ou parcial das decisdes da Diretoria
Executiva;

e) Em grau de recurso, nas interpretagdes de disposigdes estatudrias e resolu¢do de casos
0missos;

f) Dissolugéo da Associagéo.

Paragrafo 1° — As deliberagdes da Assembléia Geral Extraordindria relativamente ao
disposto nas letras “a” e “b” deste artigo serdo tomadas, em primeira convocagdo, com a
presenga da maioria absoluta dos associados e voto concordo de dois tergos (2/3) dos
presentes e, em segunda convocagfo, com a presenga minima de um ter¢o (1/3) dos
associados, mediante a aprovagéo de dois ter¢os (2/3) dos votos presentes.

Paragrafo 2° — As deliberagdes da Assembléia Geral Extraordindria relativamente ao
disposto nas letras “c”, “d” e “e” deste artigo serfio tomadas com a presenga de um tergo (1/3)
dos associados e mediante a aprovagéo de dois ter¢os (2/3) dos votos presentes.

Paragrafo 3° - As deliberagdes relativas ao disposto na letra “f” serdo aprovadas,
necessariamente, por dois tergos (2/3) dos votos presentes a Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, desde que a Assembléia conte com a presenca
minima de dois tergos (2/3) dos associados.

Parigrafo 4° - Nas demais matérias, no especificadas no “caput” deste artigo, as
deliberagdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos presentes.

Artigo 20 — Os trabalhos de cada Assembléia Geral serdo registrados pelo Secretario da
Mesa, em livro proprio, e a respectiva ata serd assinada pelos membros da Mesa e pelos
associados presentes.

SECAO B - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 — A Diretoria Executiva da Associa¢do ¢ o 6rgdo executivo com amplos poderes
para praticar os atos decorrentes desta atribuigdo, sendo integrada pelo Presidente, Vice
Presidente, Tesoureiro e Secretério, eleitos a cada 04 (quatro) anos.

Paragrafo 1° - Os membros integrantes da Diretoria Executiva serdo empossados em reuniéo
propria da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Os titulares dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Segfetario
serdo eleitos para mandatos de 04 (quatro) anos a contar da Assembléia Geral que os £legel, e
poderdo ser reconduzidos aos cargos por mais um mandato consecutivo para/¢ megmo cargo
ou para cargo diverso, dentre os mencionados neste paragrafo.
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Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva podera designar dentre os demais associados, auxiliares
responsaveis pela manutengfo e seguranga, os quais poderdo ser designados por até dois (2)
mandatos consecutivos para 0 mesmo cargo.

Artigo 22 — A Diretoria Executiva incumbe todos os atos de administragdo da Associaggo,
competindo-lhe, precipuamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social e do Regimento Interno;

b) Tomar as providéncias necessédrias a administragdo da Associagdo visando seu
funcionamento e a consecug@o de seus objetivos;

Artigo 23 - A Diretoria Executiva € constituida pelo Presidente, por um Vice- Presidente, um
Tesoureiro e pelo Secretario.

Artigo 24 — A representagfo ativa ou passiva da Associagdo sera exercida pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente ou Tesoureiro, sempre em conjunto de dois dos membros da Diretoria
Executiva.

Pariagrafo Unico - A Diretoria Executiva podera nomear procuradores que representardo a
Associagdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive junto a estabelecimentos
bancarios, podendo referidos procuradores praticar todos os atos previstos em mandato. A
exce¢do dos mandatos revestidos dos poderes da clausula “ad judicia”, todos os demais
expirario em 31 de dezembro do ano em que forem outorgados. Para a constitui¢do de
procuradores, a Associagdo sera representada na forma prevista no “caput” deste artigo.

Artigo 25— A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros. As
deliberagdes serdio tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, votando o Presidente
por ultimo lugar, cabendo-lhe, também, o voto de qualidade para desempate de quaisquer
matérias.

Pardgrafo 1° - As deliberagdes da Diretoria Executiva somente poderdo ser tomadas com a
presenga de um minimo de trés de seus componentes.

Pardgrafo 2° - Serdo lavradas atas das reunides ordinarias da Diretoria Executiva contendo o
sumério das matérias apreciadas, dos debates e das deliberagdes aprovadas no curso de cada
trimestre, sendo as atas subscritas por todos os diretores presentes.

Paragrafo 3° - A qualquer diretor é facultado o direito de exigir que conste em ata as razoes
de seu voto divergente, ainda que de forma suméria. Neste caso, a integra de eventual
documento ou declaragdo de voto apresentada pelo mesmo serda arquivado na sede da
Associagio e a ata informara sobre a ado¢éo deste procedimento.

Artigo 26 - Compete ao Presidente:

a) Representar a associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ¢
com qualquer um dos demais diretores;
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b)

d)
e)

g)

h)

)
k)

Se convocado, representar a Diretoria Executiva nas reunides de Associados e prestar
os esclarecimentos, ou indicar outro diretor para fazé-lo;

Convocar qualquer 6rgdo da Associagdo, inclusive a Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Etica, se o Presidente deste ultimo ndo atender a seu
requerimento por escrito no prazo de dez dias a contar da respectiva solicitagao;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Rubricar todos os livros da associagdo, tais como os livros de atas da Assembléia
Geral, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, dentre outros, assinado em
conjunto com os demais diretores presentes, as atas de Reunides da Diretoria
Executiva;

Assinar, juntamente com qualquer um dos demais diretores, todos os atos e
documentos que envolvam transagdes patrimoniais ou responsabilidade financeira da
associa¢do, inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos de crédito e quaisquer
outros contratos ou documentos que importem em responsabilidade da Associag@o;
Autorizar por escrito, juntamente com qualquer um dos demais diretores, a contratagéo
de despesa em nome da associagio, rubricando as respectivas contas e notas, bem
como autorizar a contratagdo de terceiros para executar servi¢os a que a Associagéo
esteja obrigada.

Elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, o Relatério
Anual de Atividades, o Balango Patrimonial, a Demonstracéo das Receitas e Despesas,
providenciando a remessa destes documentos, devidamente assinados em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro, ao Conselho Fiscal, observados os prazos
fixados neste Estatuto;

Assinar, juntamente com o Tesoureiro e com um contador legalmente habilitado, o
Balanco Patrimonial e a Demonstragéo das Receitas e Despesas;

Nomear e destituir os membros das Comissdes de Trabalho criadas pela Diretoria
Executiva;

Nomear, em conjunto com o Vice Presidente, procuradores que representardo a
Associagdo em juizo ou fora dele.

Artigo 27 — Compete ao Vice- Presidente substituir o Presidente, nos casos de auséncia, vaga
ou impedimento, assumindo todas as prerrogativas e responsabilidades inerentes ao cargo,
inclusive a representacfo legal da Associagfo, na forma disciplinada no artigo precedente.

Parsgrafo Unico — Ao Vice-Presidente compete, com prioridade sobre os demais membros
da Diretoria, substituir o Tesoureiro nos casos de vaga ou impedimento do mesmo.

Artigo 28 Compete ao Tesoureiro da Associagao:

a)

b)
c)

d)
e)

Representar a Associagdo, ativa ou passivamente, em conjunto com qualquer um dos
demais diretores;

Substituir o Presidente ou o Vice- Presidente nos casos de vaga ou impedimento;
Organizar e supervisionar os controles internos da area financeira, tais como: caixa,
bancos, contas a receber e contas a pagar;

Supervisionar a cobranga de todas as receitas devidas a Associagao;

Assinar, juntamente com o Presidente, todos os atos e documentos que envolvam as
transagdes patrimoniais ou a responsabilidade financeira da Associagéo,~inclusj
cheques, ordens de pagamentos, titulos de crédito e quaisquer outros
documentos que importem em responsabilidade da Associagéo;
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i)

k)

D

Manter em deposito bancario ou em aplicagdo financeira de renda fixa com liquidez de
curto prazo, segundo a previsdo e necessidade do fluxo de caixa, os fundos disponiveis
da Associago, reservando apenas um fundo fixo para atendimento dos desembolsos
diérios de valores néo relevantes.

Supervisionar os servigos de contabilidade da Associagéo;

Efetuar, mediante documento regular assinado pelo diretor responsavel, o pagamento
das despesas previamente autorizadas;

Efetuar o pagamento dos servigos executados por terceiros contratados pela Diretoria
Executiva;

Tomar as medidas cabiveis para cobranga amigéavel ou judicial de quaisquer créditos
da Associagdo, inclusive a cobranga mensal dos créditos resultantes de decisdes
judiciais de interesse da Associagdo;

Submeter a Diretoria Executiva o Relatério Anual de Atividades, o Balanco
Patrimonial, a Demonstragdo das Receitas e Despesas, observados os prazos fixados
neste Estatuto;

Nomear e demitir funcionarios da Associag@o;

m) Supervisionar tarefas de administragdo da Associag¢@o, em especial as relacionadas a

pessoal e transporte;

Artigo 29 — Compete ao Secretario da Associagéo:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

Representar a Associagdo, ativa ou passivamente, em conjunto com o Presidente, o
Vice-Presidente ou o Tesoureiro;

Supervisionar todos os servigos de secretaria da Associago;

Zelar pela boa ordem e guarda de todo o arquivo de documentos e livros sociais;
Controlar os registros do cadastro geral dos associados, respectivos iméveis e direito
de voto nas assembleias;

Supervisionar o cadastro guarda e conservagdo dos bens patrimoniais;

Promover a lavratura e subscri¢io das atas de reunides da Diretoria Executiva.

SECAO C - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 — O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, todos eles associados,
eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de quatro anos.

Paragrafo 1° - O membro do Conselho Fiscal ndo podera, simultaneamente, ser membro da
Diretoria Executiva. Em conseqiiéncia, aquele que desejar a postulagéo da sua candidatura ao
cargo de Conselheiro Fiscal perante a Assembléia Geral deverd, previamente, afastar-se do
seu cargo na Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - A vaga aberta no Conselho Fiscal, pelo conselheiro licenciado serd ocupada
por conselheiro suplente enquanto durar o respectivo mandato do conselheiro fiscal.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal serd dirigido por um Presidente eleito pelos proprios
conselheiros efetivos. /

seus membros.
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Artigo 31- Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar anualmente os livros, documentos e balancetes encaminhados pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer em livro proprio;

b) Examinar anualmente o Relatério Anual de Atividades, o Balango Patrimonial, a
Demonstracdo das Receitas e Despesas e a Proposta Orcamentaria elaborados pela
Diretoria Executiva, bem como o Relatério e o Parecer dos Auditores Independentes,
se existentes, emitindo Parecer em livro proprio para apresentacdo a Assembléia
Geral de Associados nos prazos previstos neste Estatuto;

c) Praticar no desempenho de suas fung¢des todos os atos permitidos por lei e pelo
Estatuto.

d) Convocar a Assembléia Geral ou a reunido da Diretoria executiva se o Presidente
desta ultima ndo atender ao seu requerimento por escrito no prazo de dez dias a contar
da respectiva solicitagdo;

e) Propor a Diretoria Executiva a contratacdo de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
para assessoria ou consultoria técnica no desempenho de suas fungdes.

Artigo 32 — Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — os membros efetivos do Conselho Fiscal somente poderéo ser eleitos por
até dois mandatos consecutivos.

SECAO D - DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 33 - O Conselho de Etica compde-se de dois membros efetivos, todos eles associados,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de quatro anos.

Pardgrafo 1° - O membro do Conselho de Etica nio podera, simultaneamente, ser membro da
Diretoria Executiva. Em consequéncia, aquele que desejar a postulagéo da sua candidatura ao
cargo de Conselheiro de Etica perante a Assembleia Geral dever4, previamente, afastar-se do
seu cargo na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 34 — Ao Conselho de Etica compete:
a) Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e dos Associados;

b) Tomar conhecimento, analisar e emitir parecer acerca dos processos administrativos
de exclusdo de associados;

CAPITULO IV




DO EXERCICIO SOCIAL, ORCAMENTO, BALANCO E FONTES DE
RECURSOS

Artigo 35 — O exercicio social coincidird com o ano civil, correspondendo ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro, e € disciplinado pelo orgamento anual respectivo.

Artigo 36 — A Proposta Orcamentaria, elaborada pela Diretoria Executiva, serda composta de
duas partes distintas:

a) Plano de Custeio, consignando as previsdes de receitas e despesas relativas ao custeio
das operagdes normais da Associacéo;

b) Plano de Investimentos, especificando os investimentos propostos para o periodo
anual.

Paragrafo Unico — Os boletos de cobranga deverdo indicar, separadamente, as mensalidades
de custeio, taxas de investimentos e as taxas extraordinarias, se houver.

Artigo 37 — Define-se como Plano de Investimento as aplicagdes relativas a execugdo de
obras novas, reformas de edificagdes com ou sem aumento de drea, execugdo ou reforma de
areas ajardinadas e aquelas relativas as aquisi¢des de bens integrantes do ativo imobilizado.

Paragrafo Unico — Excluem-se do Plano de Investimento todas as despesas de manutengdo
dos bens moveis ou imdveis, assim como a aquisi¢do de materiais de consumo.

Artigo 38 — A ndo aprovacdo da Proposta Orgamentaria pelo Assembléia Geral de Associados
implicard na apresentagdo de nova proposta no prazo de até sessenta dias. Nesse periodo
vigorard o orgamento anterior no que concerne as receitas e ao custeio, ficando suspensos
novos investimentos.

Artigo 39 — A receita sera constituida pelas anuidades cobradas dos associados, a fim de
proporcionar meios para o cumprimento de seus objetivos sociais, os quais contribuirdo para a
associag@o, conforme estabelecido no paragrafo 1° do Artigo 3° e nas alineas “d” e “e” do
Artigo 7°, relativos aos servigos prestados pela Associagdo, bem como das contribui¢des,
doagGes, receitas financeiras e rendas eventuais.

Artigo 40 — A Associagdo podera receber doagdes de particulares, bem como subvengdes
municipais, estadual e federais, bem como doagdes de 6rgéos internacionais.

Artigo 41 — As despesas compreendem todos os encargos necessarios ao funcionamento,
manutengdo e custeio da Associag@o, sua administragdo e conservagdo do seu patrimonio.

Artigo 42 — Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o Balango Patrimonial, com
respectiva Demonstracdo das Receitas e Despesas do exercicio, além das demai
contabeis integrantes das demonstra¢des financeiras.

ulo miio Ferr gire
CAHER N,

h/"—"‘ll~) /

VILDE
Fallay P

IR

REGISTRO
PESSD



S VTP DY ol

(4
or
-~ .

=
’

d‘f/f v
0@”.7 o

7
.4

[y

o3t

.

3

"’J:’

« oaf

I

Paragrafo 1° - Poderdo ser levantados Balangos Patrimoniais Especiais, extraordinariamente,
sempre que convier aos interesses da Associagdo.

Paragrafo 2° - As demonstragdes financeiras serfio eventualmente auditadas, competindo ao
auditor emitir o respectivo parecer sobre as pecas e relatdrios financeiros elaborados por
ocasido do encerramento de cada exercicio social.

Paragrafo 3° - Nenhum auditor independente ou empresa de auditoria poderd auditar as
demonstragdes financeiras da associag@o por mais de trés anos consecutivos.

Paragrafo 4° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral de Associados a contratagéo
dos auditores independentes mediante proposta e tomada de pregos a ser efetuada pela
Diretoria Executiva, € ouvido o Conselho Fiscal.

Paragrafo 5° - os relatorios circunstanciados sobre a avaliagdo dos controles internos e os
pareceres apresentados pelos auditores serdo encaminhados pela Diretoria Executiva ao
Conselho de Fiscal, facultando-se a este 6rgdo a convocagdo dos auditores para a prestagdo de
quaisquer esclarecimentos.

Paragrafo 6° - por ocasifo do termino de cada gestdio, incumbe ao diretor emitir relatério
especial com os pontos que lhe parecem pertinente sobre as situagdes econdmica, financeira e
patrimonial da Associagdo, bem como sobre a adequagdo e seguranga dos seus controles
internos e relatando, se for o caso, as pendéncias relevantes que devam ser de conhecimento
da nova Diretoria Executiva.

Paragrafo 7° - o relatorio especial antes referido serd apreciado pela Diretoria Executiva e
por ela encaminhado, em conjunto com os esclarecimentos que lhe parecerem apropriados,
para conhecimento e deliberagdo da Assembléia Geral de Associados na mesma reunido que
se destinar ao exame do Relatdrio Anual de Atividades.

Artigo 43 — A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugéo da Associagdo, observadas
as disposi¢des do Artigo 17, paragrafo 3°, deliberard também sobre a elei¢do do liquidante e
sobre a destina¢#o da totalidade do patrimonio liquido.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 44- Fica estabelecido como penalidade pelo ndo comprimento de qualquer dos artigos
estatutdrios ou obriga¢des do Regulamento de Restrigdes, por qualquer um dos sécios, as
seguintes penalidades:

Paragrafo 1°: Pelo ndo pagamento de qualquer uma das taxas de manutengéo, custeio ou de
investimentos, ou pelo ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes estatutarias, fica ajustado
o pagamento de multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o débito, mais juros moratdrios de
0,33% (zero virgula trinta e trés) por cento ao dia, limitados a 20%(vinte por cento) até o
pagamento do principal e acessorios, além das despesas de comunicacdo através de correios
ou cartorios, bem como as custas judiciais, se for o caso e independente de qualgyer
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da aplicagdo do Artigo 1.337 do Cédigo Civil Brasileiro em qualquer um dos casos, além de
arcar com o 6nus decorrentes da cobranga judicial.

Pardgrafo 3°: A Assembléia Geral poderd atribuir bonificagdes para pagamento antecipado
das taxas de manutencéo, custeio e investimentos.

Paragrafo 4°: As execugdes extrajudiciais ou judiciais promovidas pela Associagdo para
cobrancas de mensalidades de manuteng¢ao, custeio ou investimentos, bem como as multas e
demais puni¢des ou penalidades devidas.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO

Artigo 45 - A Associagdo poderd ser extinta por determinagdo da assembléia geral com
convocagdo para esta finalidade, sendo aprovado por 2/3 dos presentes.

Parigrafo Unico: Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimdnio liquido, sera
destinado a entidade de fins ndo econdmicos de fins idénticos ou semelhantes;

§ 1° Por deliberagéo dos associados, podem estes antes da destinagio do remanescente do
patrimonio referido neste artigo, receber em restitui¢do, atualizado o respectivo valor, as
contribuigdes que tiverem prestado ao patriménio da associagéo no ano da extingdo;

§ 2° Néo existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, institui¢io
nas condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescer de seu patrimonio se devolverd a
Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unijo;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

B
Artigo 46 — A distingdo da Associagdo ¢ feita pelo seu pavilhdo, cores e uniformes, ¢om |a
padronizagdo a nivel nacional dos uniformes e da carteira de identificagdo.
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Artigo 47 - As elei¢gdes dos membros que constituirdo os poderes da Associagdo serfio
realizadas de acordo com o estabelecimento no presente estatuto.

Artigo 48 — As anuidades a serem pagas pelos associados contribuintes, serfio estabelecidas
pela diretoria, bem como sua forma de pagamento.

Artigo 49 — Poder4, por decisdo da Diretoria Executiva, ocorrer a exclusio de associado
inadimplente, com atraso superior a 04(quatro) meses do vencimento da anuidade;

Artigo 50 — A Associagdo sempre daré preferéncia a locagdo de maquinas, equipamentos de
informética, equipamentos de apoio e de iméveis, evitando a aquisigéo de patriménio préprio,
a excetuando-se as maquinas, equipamentos de informatica, equipamentos de apoio e imoveis
recebidos em doagéo;

Artigo 51 — Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria a de acordo com o regimento
interno, bem como em observagio ao disposto na Lei 10.406/2002 Cédigo Civil Brasileiro.
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